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lvadas

Europos Sajungos valstybiy nariy Svietimo sistemos ir jose teikiamos kvalifikacijos
atspindi nacionalines tradicijas ir neretai viena nuo kitos skiriasi. Todél kyla sunkumy
norint jvertinti, kg tam tikrg kvalifikacijg kitoje Salyje jgijes asmuo Zino, supranta ir geba
atlikti tam tikromis mokymosi ar darbo aplinkybémis. Vienoje Salyje suteiktos kvalifikacijos
verté nebdtinai yra suprantama kitoje Salyje, o tai gali lemti nepasitikéjimg Siy kvalifikacijy
kokybe ir turiniu. Europos kvalifikacijy sandara yra naudojama kaip instrumentas,
padedantis jvertinti ir pripazinti uzsienyje jgytas kvalifikacijas ir kompetencijas.

2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamentas ir Europos Sgjungos Taryba patvirtino
Rekomendacijg dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros kdrimo
2008/C 111/01/EB (toliau — Rekomendacija). Vienas pagrindiniy Rekomendacijos tiksly -
panaudojus Europos kvalifikacijy sandarg kaip bendrg atskaitos sistemg, sukurti
mechanizmus, kurie palengvinty visy lygmeny kvalifikacijy, apimanciy bendrajj ugdyma,
profesinj mokymg ir aukstgjj mokslg, suteikimg bei jy tarptautinj pripaZinimg, tuo
padidinant asmeny teritorinj ir profesinj juduma. To siekiant, Rekomendacijose Europos
Sgjungos valstybéms naréms rekomenduota iki 2010 m. pasirengti nacionalines
kvalifikacijy sistemas ir susieti jas su Europos kvalifikacijy sandara.

Lietuvos kvalifikacijy sandara buvo patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros patvirtinimo®. Jg
sudaro bendrais kriterijais apibrézta kvalifikacijy lygmeny struktdra. 2012 m., parengus
kvalifikacijy sandary palyginimo ir susiejimo gaires, Lietuvos kvalifikacijy sandara buvo
susieta su Europos kvalifikacijy sandara. Tai leidzia Lietuvoje jgyjamas profesines ir
akademines kvalifikacijas prilyginti ir pripaZinti kitoms Europos Sagjungoms valstybéms, ir
atvirkCiai — Lietuvos Svietimo jstaigoms bei darbdaviams gauti informacijg apie asmens
uzsienyje jgyty kompetencijy ar kvalifikacijos verte Lietuvoje.

Sio dokumento paskirtis — pateikti Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmeny nustatymo
kriterijus, kuriais remiantis darbinéje veikloje jgyjamy meistriSkumo kvalifikacijy rengéjai
galéty numatyti Siy kvalifikacijy sgsajas su atitinkamais Lietuvos kvalifikacijy sandaros
lygmenimis.



1. Bendrosios meistriSkumo kvalifikacijy susiejimo su
Lietuvos kvalifikacijy sandara gairés

1.1. Lietuvos kvalifikacijy sandaros samprata

Lietuvos kvalifikacijy sandara (LTKS) nustato Lietuvos Respublikos kvalifikacijy,
grindZziamy asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygmeny sistema. Ji parengta
siekiant:

e Kklasifikuoti Lietuvoje nustatytas kvalifikacijas;

Kvalifikacijy skirstymas j hierarchinius lygmenis susiklosté evoliuciSkai ir yra
istorinés institucinés kvalifikacijy sistemy raidos isdava (Tutlys, 2012). Toks
kvalifikacijy klasifikavimas yra reikalingas nacionalinés kvalifikacijy sistemos
valdymui, padeda suprasti ir apibréZti skirtumus tarp skirtingy kvalifikacijy ar to
paties pavadinimo, taCiau skirtingo kvalifikacijy lygmens, parodo kvalifikacijos
siekiantiems ir dirbantiems asmenims kvalifikacijos jgijimo ir profesinio tobuléjimo
kelius bei perspektyvas, padeda palyginti Lietuvoje ir kitose Salyse teikiamas
kvalifikacijas.

e sudaryti sglygas derinti kvalifikacijas su Salies Ukio poreikiais, koordinuoti Salies
ekonomineg, socialine ir uzimtumo politika;

Lietuvos kvalifikacijy sandara yra atskaitos sistema siekiant dermeés tarp Svietimo
sistemoje teikiamy kvalifikacijy pasitlos ir darbo rinkoje esancios realios
kvalifikuoty specialisty paklausos. Tai padeda koordinuoti $vietimo, ekonomine bei
socialine politikg. Labai svarbu, kad formuojant kvalifikacijas j §j procesg aktyviai
jSitraukty tiek darbdaviai, tiek Svietimo sistemos atstovai. Darbdaviai gali bati
laikomi Svietimo sistemos uzsakovais, t. y. jy formuluojami poreikiai dél kvalifikuoty
specialisty kompetencijy turi bati atsakingai paversti mokymosi rezultatais ar
kompetencijy ribomis kvalifikacijy aprasuose atskiry akio sektoriy profesiniuose
standartuose.

e uztikrinti kvalifikacijy nustatymo, jgijimo, vertinimo ir pripazinimo procesy aiSkumg
bei prieinamuma;

Lietuvos kvalifikacijy sandara suteikia aiSkig struktirg, padedancig nustatyti ir
Jvertinti kvalifikacijy tarpusavio sgveikas ir jy pozicijas hierarchiniy lygmeny
struktaroje (Tatlys, 2012). Kvalifikacijy priskyrimas Lietuvos kvalifikacijy sandarai
padeda suprasti keliamus reikalavimus issilavinimui ir pacCiai kvalifikacijai, suteikia
informacijos apie tolimesnes profesinio tobuléjimo galimybes, siekiant jgyti
aukStesnio lygmens kvalifikacijg, leidZia jveiklinti profesinés patirties metu,
neformaliuoju ar saviSvietos bddu jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
siekiant kvalifikacijos.

e informuoti asmenis apie jvairiai profesinei veiklai reikalingy kvalifikacijy turinj,
igijima, tobulinimg ir (ar) keitima;

Lietuvos kvalifikacijy sandara tarnauja ir visuomenés profesinio informavimo
tikslais, padeda besimokantiems ir dirbantiems asmenims greiCiau ir lengviau
surasti informacijg apie kvalifikacijas, jy jgijimo bddus, profesinio tobuléjimo



galimybes ir pan. Sis instrumentas atlieka kvalifikacijy paieskos rodyklés, pagrjstos
kvalifikacijy lygmenimis, funkcijg (Tatlys, 2012).

e sudaryti sglygas palengvinti darbo jégos mobilumg Salies ir tarptautiniu mastu;

Lietuvos kvalifikacijy sandara apima visas Salyje apraSytas kvalifikacijas ir leidZia
vieningiau suprasti jrasus mokymosi baigimg liudijanciuose dokumentuose
(diplomuose, pazZyméjimuose) tiek mokymagsi baigusiems asmenims, tiek
darbdaviams. Lietuvos kvalifikacijy sandara yra susieta su Europos kvalifikacijy
sandara (EKS), todél standartizuoti jrasai apie mokymo / studijy programos,
suteikto iSsilavinimo ar kvalifikacijos lygmenj pagal EKS leidzZia sklandziau ir
grei¢iau atlikti  kvalifikacijy pripazinimo kitose S$alyse procediras, taip
palengvinamas besimokanciy asmeny ir darbo jégos judumas.

e skatinti mokymasi visg gyvenimg, taikant formaliojo, neformaliojo ir saviSvietos
mokymo formas ir bldus, siekiant pereiti i$ vieno kvalifikacijos lygmens | kitg
(Lietuvos kvalifikacijy sandaros susiejimo su Europos mokymosi visg gyvenimag
kvalifikacijy sandara ir Europos auk$tojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandara
ataskaita, 2012);

Lietuvos kvalifikacijy sandarai priskirty kvalifikacijy kompetencijas asmuo gali jgyti
mokydamasis pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas, savisvietos
biidu ar i§ profesinés veiklos patirties. Si sandara tarnauja taip pat kaip jrankis
skatinti asmeny mokymagsi visg gyvenimg, parodant galimybes siekti auksStesnio
lygmens kvalifikacijos.

Lietuvos kvalifikacijy sandarg sudaro 8 lygmenys. Toks lygmeny skaiCius buvo
pasirinktas remiantis atlikty darbo rinkos tyrimy duomenimis, darbo procesy veiklos
sistemos analize, Svietimo sistemos praktika ir refleksyvinés analizés rezultatais
(Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy sistemos koncepcija, 2007). Lietuvos kvalifikacijy
sandaroje kiekvienas kvalifikacijos lygmuo apraSomas taip, kad baty aiSku, kuo ypatinga
to lygmens kvalifikacija. Kvalifikacijy lygmenims aprasyti taikomi trys kriterijai:

e veiklos sudétingumas — kriterijus, naudojamas veiklos pobudzZiui, uzduodCiy
jvairovei ir sudetingumui bei veiklai atlikti reikalingy Ziniy lygiui apibtdinti;

e veiklos savarankiSkumas - kriterijus, naudojamas veiklos organizavimo ir
pavaldumo pobudzio kitimui bei atsakomybés laipsniui apibudinti;

e veiklos kintamumas - kriterijus, naudojamas veiklos technologinés ir
organizacinés aplinkos kintamumui apibudinti.

Veiklos sudétingumg lemia veiklos turinio kiekybiné plétra, pasireiSkianti veiklg
sudaranciy uzdaviniy skaiCiaus augimu, ir veiklos turinio kokybiné plétra, susijusi su
veiklos turinio kokybiniais pokyciais, kai nauji uzdaviniai apima skirtingas veiklos sritis, o
ju sprendimas vyksta naudojant skirtingas technologines priemones. Tai galima pavadinti
veiklos universalumo didéjimu.

Veiklos savarankiSkumas apibrézia veiklos turinio ir darbo organizavimo sudaromas
veiklos uzdaviniams vykdyti reikalingus sprendimus ir juos jgyvendinti. Veiklos
savarankiSkumo lygj lemia veiklos uzdaviniy sudétingumas ir jy poveikis veiklg atliekancio
asmens kompetencijai ir kvalifikacijai; formalGs ir reglamentuoti profesinés veiklos



reikalavimai, keliami asmens kvalifikacijai. Siuos reikalavimus reglamentuoja jvairios
sektorinés ir Sakinés organizacijos arba valstybé (valstybés reguliuojamy profesijy
atveju). Kuo ZzZmogaus socioprofesinis statusas yra auksStesnis, o organizacijoje
atliekamos funkcijos svarbesnés bei labiau susijusios su organizacijos strateginiais
tikslais ir uzdaviniais, tuo veikla yra savarankiSkesné, o veiklos uzZdaviniai pasizymi
naujoviy paieska ir taikymu. Susiddrus su naujais ir nestandartiniais uzdaviniais, reikia
ieSkoti originaliy sprendimy, todél savarankiSkumas tampa itin svarbus ir reikSmingas.
Vystantis profesinei veiklai, ilgainiui originalGs ir nestandartiniai veiklos uzdaviniai yra
standartizuojami, t. y. sukuriamos detalios jy sprendimo proceduros, instrukcijos,
technologijy aprasai, kitos technologinés ir organizacinés priemonés. Tai sumazina
veiklai atlikti batinus kvalifikacinius reikalavimus bei suteikia galimybe perduoti Siy
uzdaviniy sprendimg Zemesnio lygmens kvalifikacijg turintiems asmenims intensyviai
priziGrint ir kontroliuojant jy atliekamg darba.

Veiklos kintamuma rodo momentiniai technologiniai, organizaciniai pokyciai, turintys
trumpalaikj poveikj veiklos turinio kaitai. Paprastai jie lemia naujy gebéjimy, jgyjamy
paprastai ir greitai, poreikj. Sie pokygiai dazniausiai nereikalauja esminiy dirbangiojo
kvalifikacijos struktlros pakeitimy. Ir prieSingai — kartu su llgalaikiais technologiniais,
organizaciniais, ekonominiais pokyc€iais atsiranda aukstesniy arba visiSkai naujy
kompetencijy poreikis, ir tai gali pareikalauti reikSmingy ar net esminiy darbuotojo
kvalifikacijos struktiros pakeitimy.

Sie kvalifikacijy lygmens nustatymo kriterijai buvo pasirinkti atsizvelgiant j Lietuvos
kontekstg. Jie parinkti taip, kad atitinkamy lygmeny kvalifikacijy turinys baty geriau
suprantamas pagrindiniams Lietuvos kvalifikacijy sistemos dalyviams — kvalifikacijy
siekiantiems asmenims ir darbdaviams. Tarp kvalifikacijy lygmeny ir iSskirty jy apraSymo
kriterijy yra tiesioginé sgsaja — kuo aukStesnio lygmens kvalifikacija, tuo didesnio
sudetingumo, savarankiSkumo ir kintamumo veiklos jai priskiriamos.
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1 pav. Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmenys ir jy sasaja su aprasymo kriterijais

Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmeny apraSai pateikiami 1 lenteléje. Jie yra patvirtinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos

kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®.

1 lentelé. Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmeny aprasai

Kvalifikacijos | Veiklos sudétingumas Veiklos Veiklos
lygmuo savarankiSkumas kintamumas
1 lygmuo Kvalifikacija skirta Veiklos aplinka yra Veiklg sudarancios

veiklai, susidedanciai iS
vieno ar keliy paprasty
specializuoty veiksmy ar
operacijy. Atliekant

aiski, veikla atliekama
pagal detalias
instrukcijas, kai kuriais
atvejais batina

situacijos, veiksmai ir
operacijos yra
pastovUs ir nuolat
kartojasi.




veiklg gebama pritaikyti
pagrindines veiklai
badingas Zinias.

intensyvi priezilra,
vadovavimas ir
pagalba.

2 lygmuo Kvalifikacija skirta Veiklai atlikti reikalinga | Veiklg sudarantys
veiklai, kurig sudaro priezitra ir veiksmai ir operacijos
veiksmai ir operacijos, vadovavimas. yra pastovis.
skirti paprastoms
problemoms spresti.

Atliekant veiklg, gebama
pritaikyti pagrindines
veiklai budingas faktines
Zinias.

3 lygmuo Kvalifikacija skirta Veikla atliekama Veiklos aplinka gali
veiklai, susidedanciai i | savarankiskai arba reikalauti gebéjimo
veiksmy ir operacijy vadovaujant prisitaikyti prie
siaurose veiklos srityse. | aukStesnés paprasty konteksto
Veikla gali apimti kelis ir | kvalifikacijos pokyciy.
daugiau specializuoty darbuotojui ir esant
veiklos uzdaviniy, iSorinei atlikimo
kuriems reikia pritaikyti kokybés kontrolei.
gerai Zinomus ir
iSbandytus sprendimus.

Atliekant veiklg, gebama
pritaikyti veiklai
bddingas Zinias apie
veiklos srities faktus,
principus ir procesus.

4 lygmuo Kvalifikacija skirta Veikla atliekama Veiklos aplinka
veiklai, susidedanciai i5 | savarankiskai, reikalauja gebejimo
veiksmy ir operacijy prisiimant atsakomybe | prisitaikyti prie
palyginti plaCiose veiklos | uz veiklos atlikimo pokyciy, lemiamy
srityse. Veikla atliekama, | procediry ir rezultaty veiklos konteksto
vykdant keletg ir kokybe. |gijus kaitos, kuri
daugiau specializuoty nustatytos trukmés daZniausiai
veiklos uzdaviniy, kuriy | profesinés veiklos nuspéjama.
galimi sprendimai ne patirties, kvalifikacija
visada iSbandyti ir leidZia perduoti
Zinomi. Atliekant veiklg, | praktinius veiklos
gebama pritaikyti jgudzius zemesnés
faktines ir teorines kvalifikacijos
zinias, bldingas pla€iam | darbuotojams ir
kontekstui, susijusiam priziaréti jy veikla.
su veiklos sritimi.

5 lygmuo Kvalifikacija skirta Darbuotojas atlieka Veiklos

veiklai, pasiZzyminciai
kompleksisku veiklos
uzdaviniy derinimu
skirtingose veiklos
srityse. Veikla apima
zemesnés kvalifikacijos

veiklg savarankiskai,
jos priezilra apsiriboja
tik rezultaty jvertinimu.
Veiklos uzdavinius
nustato aukStesnés
kvalifikacijos

technologiniai ir
organizaciniai
reikalavimai bei jos
aplinka nuolat kinta,
pokyciai daznai
nenuspéjami ir gali




darbuotojy kompetencijy
vertinimg ir mokyma.
Veikla reikalauja derinti
iSsamias veiklos srities
Zinias su bendrosiomis
Ziniomis, sprendziant
jvairias specializuotas
veiklos uzduotis keliose
skirtingose veiklos
srityse.

darbuotojas, daznai
suteikdamas veiklos
atlikéjui galimybes
pasirinkti Siy uzdaviniy
sprendimo badus ir
priemones.
Darbuotojas vadovauja
zemesnes kvalifikacijos
darbuotojy veiklai,
planuoja ir skirsto
veiklos uzduotis,
prizidri veiklos atlikima,
konsultuoja ir tikrina
veiklos atlikimo

bati susije su
naujomis veiklos
sritimis.

kokybe.

6 lygmuo Kvalifikacija skirta Veikla atliekama Veiklos aplinka
sudétingai veiklai, savarankiskai, reikalauja gebéjimo
pasizyminciai uzdaviniy | pasirenkant uzdaviniy | prisitaikyti prie
ir jy turinio jvairove. atlikimo badus ir nuolatiniy ir paprastai
Sprendziant uzdavinius | organizuojant nenuspéjamy
jvairiose profesinés atitinkamy Zmoniy pokyc¢iy, kuriuos
veiklos srityse, darbg iSkeltiems lemia Ziniy ir
naudojamos jvairios uzdaviniams spresti. technologijy pazanga
priemonés ir metodai. Todél Sio lygmens konkrecioje
Todél veiklai atlikti reikia | kvalifikacijos apima profesinéje srityje.
taikyti placias teorines gebéjimus planuoti Kvalifikacija leidzia
Zinias, pagrjstas naujy veiklg, atsizvelgiant j patobulinti ir praplésti
fundamentiniy ir numatytus tikslus, profesinés srities
taikomyjy tyrimy analizuoti ir fiksuoti Zinias ir, patiems
rezultatais arba bitinas | savo veiklos rezultatus | jvertinus savo veiklg,
jvairioms naujovéems ir teikti ataskaitas mokytis
jdiegti. veiklg savarankiskai (plétoti

koordinuojantiems pazintines
asmenims, koreguoti kompetencijas), kaip
veiklg, atsizvelgiant | to reikalauja
veiklos rezultaty profesinés veiklos
analize ir specialisty kaita.
rekomendacijas, taip
pat vykdyti jvairig
projektine veiklg.

7 lygmuo Kvalifikacija skirta Veikla atliekama Dél Ziniy,

sudétingai veiklai,
susidedancdiai i$ jvairiy
tarpusavyje susijusiy
uzdaviniy, kurie gali
apimti keleto giminingy
profesiniy veikly sritis.
Todél veiklai atlikti reikia
ekspertinio naujausiy
Ziniy profesinés veiklos ir
jai artimose ar
giminingose srityse

savarankiSkai nustatant
atitinkamos srities
uzdavinius, priimant
savarankiSkus
sprendimus,
orientuotus j veiklos
tobulinimg ir gerinima.
Veiklai budingas
vadovavimas kity
darbuotojy veiklai.
Todél Sio lygmens

technologijuy, darbo
organizavimo
pazangos jvairiose
veikly srityse Sio
lygmens veikla ir jos
aplinka intensyviai
kinta, pokyc€iai sunkiai
prognozuojami, veiklg
sudaro nuolat
kintantys uzduodiy
deriniai. Todél veiklos




vertinimo ir pritaikymo,
naujy fakty atradimo
atliekant taikomuosius
profesinés veiklos
tyrimus, karybisko
teoriniy ziniy ir naujausiy
moksliniy tyrimy
rezultaty taikymo.

kvalifikacijos apima
gebejimus
savarankiskai atlikti
taikomojo pobiidzio
tyrimus, teikti
konsultacijas veiklos
srityje, koordinuoti
projektus, orientuotus |
kity Zmoniy
kvalifikacijos tobulinima
ir inovacijy diegima,
analizuoti veiklos
rezultatus ir juos
pristatyti.

kaitai reikia gebéjimo
priimti inovatyvius
sprendimus,
pagrjstus tyrimy
rezultatais, jvertinti
alternatyvius
sprendimo variantus
ir galimas socialines
bei etines veiklos
pasekmes.

8 lygmuo

Kvalifikacija skirta itin
sudétingai veiklai, kuriai
badingas naujoviy —
naujy ziniy, idéju,
technologijy, veiklos
atlikimo bady, metody ir
procesy — kdrimas.
Todél reikia naujy Ziniy
veiklos srityse atradimo,
remiantis vykdomy
fundamentiniy ir
taikomuyjy moksliniy
tyrimy rezultatais,
integruojant jvairiy
veiklos sri€iy Zinias.
Veikla pasizymi
strateginio pobudzio
uzdaviniais, kurie gali
apimti jvairias skirtingas
veiklos sritis ar moksliniy
tyrimy dalykus.

Veikla strategiskai
planuojama prisiimant
atsakomybe uz kity
darbuotojy veiklos
rezultatus ir jos
kokybe, savarankiskai
priimami strategiSkai
svarbis sprendimai.
Bldingas atitinkamos
veiklos srities
specialisty mokymas ir
konsultavimas. Todeél
reikia gebéjimy priimti
visuomeninés reikSmes
strateginius
sprendimus,
savarankiskai planuoti
ir vykdyti
fundamentinius ir
(arba) taikomuosius
mokslinius tyrimus,
perteikti naujausias
zZinias (skleisti patirtj)
atitinkamos srities
specialistams,
koordinuoti mokslinius
ir taikomuyjy tyrimy
projektus.

Intensyvas ir
neprognozuojami
veiklos, jos aplinkos
pokyciai reikalauja
pasirengimo
nuolatiniams
pokyc&iams, atvirumo
naujovéms, teigiamo
poZzilrio j
organizacijos ir
visuomenés plétrg,
gebeéjimy originaliai
spresti problemas
jvertinus jy
kontekstg, gebéjimy
inicijuoti ir kurti
pokycius jvairiose
veiklos ir visuomenés
gyvenimo srityse.

Lyginant skirtingus kvalifikacijy lygmeny apraSymus, iSskiriami esminiai kiekvieno
lygmens turinio elementai (Tatlys, 2012):

1 lygmuo: veiksmy elementarumas ir siaura specializacija; pagrindiniy baziniy Ziniy
taikymas; batina intensyvi priezitra, vadovavimas ir pagalba teikiant detalias instrukcijas;
nuolatinis veiksmy ir operacijy pasikartojimas.



2 lygmuo: paprasty problemy sprendimas; pagrindiniy faktiniy Ziniy taikymas atliekant
veiklg; prieziaros, vadovavimo ir pagalbos reikalingumas; veiksmy ir operacijy
pastovumas.

3 lygmuo: paprasti veiksmai ir operacijos keliose veiklos srityse; specializuoti veiklos
uzdaviniai; gerai zinomy ir iSbandyty sprendimy taikymas; Ziniy apie veiklos srities faktus,
principus ir procesus taikymas; savarankiskas veiklos atlikimas, vadovaujant aukStesnés
kvalifikacijos darbuotojui ir vykstant atlikimo kokybés kontrolei; gebéjimas prisitaikyti prie
paprasty veiklos aplinkos pokyc¢iy (pa€iam veiklos turiniui nekintant).

4 lygmuo: veiksmai ir operacijos placiose veiklos srityse; veiklg sudaro keli specializuoti
veiklos uzdaviniai (gali bati skirtingy sri€iy); naudojami ne visada iSbandyti ir zinomi
sprendimai; taikomos plataus konteksto teorinés ir faktinés Zzinios; prisimama
atsakomybé uz veiklos procedury ir rezultaty kokybe; veikla gali apimti ir Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy mokymag ir jy veiklos priezitrg.

5 lygmuo: skirtingoms veiklos sritims budingy sudétingy veiklos uzdaviniy derinimas;
Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy vertinimas; iSsamios veiklos srities
Zinios derinamos su bendrosiomis ziniomis; veiklos atlikéjas pats pasirenka veiklos
uzdaviniy sprendimo budus ir priemones; vadovavimas Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy veiklai, veiklos uzdaviniy planavimas; darbuotojy konsultavimas ir veiklos
atlikimo kokybeés tikrinimas; reikalavimai prisitaikyti ne rik prie kintancios aplinkos, bet ir
prie kintanCiy technologiniy ir organizaciniy reikalavimy.

6 lygmuo: placiy teoriniy ziniy, pagrjsty naujy fundamentiniy ir taikomuyjy tyrimy
rezultatais bei taikomojo pobldZio Ziniy, susijusiy su naujoviy diegimu, taikymas;
gebéjimas organizuoti kity darbuotojy (nebdtinai Zemesnés kvalifikacijos) darbg;
gebeéjimas planuoti veiklg pagal tikslus bei analizuoti savo ir kity darbuotojy veiklos
rezultatus; gebéjimas savarankiSkai koreguoti veiklg, atsizvelgiant j veiklos rezultaty
savianalize; gebéjimas vykdyti projektine veiklg; gebéjimas prisitaikyti prie nuolatiniy ir
nenuspéjamy Ziniy bei technologijy pazangos pokyciy profesinéje srityje.

7 lygmuo: veikla apima keleto giminingy profesiniy veikly sritis; ekspertinis naujausiy
Ziniy profesinéje veikloje ir jai artimose ar giminingose srityse taikymas ir vertinimas;
naujy fakty atradimas atliekant taikomuosius profesinés veiklos tyrimus; karybiSkas
teoriniy ziniy ir moksliniy tyrimy rezultaty taikymas; veiklos uzZdaviniy nustatymas;
gebéjimas savarankiskai atlikti taikomuosius tyrimus; gebéjimas koordinuoti projektus,
skirtus kity asmeny kvalifikacijai tobulinti ir naujovéms diegti; gebejimas priimti
inovatyvius, tyrimy rezultatais pagrjstus sprendimus bei jvertinti alternatyvius sprendimo
variantus; gebéjimas jvertinti ir atsizvelgti j galimas socialines ir etines veiklos pasekmes.

8 lygmuo: naujy Ziniy, idéjy, technologijy, veiklos atlikimo bady, metody ir procesy
kdrimas; gebéjimas vykdyti fundamentinius ir taikomuosius mokslinius tyrimus,
integruojant jvairiy moksliniy discipliny ir veiklos sriCiy Zinias; gebéjimas strategiskai
planuoti veiklg; gebéjimas savarankiSkai priimti visuomeninés reikSmés strateginius
sprendimus; gebéjimas koordinuoti moksliniy ir taikomyjy tyrimy projektus; gebeéjimas
perteikti naujausias Zinias atitinkamos srities specialistams; gebéjimas inicijuoti ir kurti
pokycius jvairiose veiklos ir visuomenés gyvenimo srityse.
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1.2. Europos kvalifikacijy sandaros samprata

Europos kvalifikacijy sandara (EKS, angl. European Qualifications Framework, EQF) —
bendra europiné kvalifikacijy lygmeny aprasy sistema, padedanti susieti skirtingy 3aliy
nacionalines kvalifikacijy sistemas ir veikianti kaip perkélimo mechanizmas, kad skirtingy
Europos $aliy ir sistemy kvalifikacijos tapty aiSkesnés ir suprantamesnés. EKS parengta
siekiant dviejy pagrindiniy tiksly: skatinti pilieCiy mobilumg tarp Saliy ir palengvinti
mokymasi visg gyvenima.

EKS pagrindg sudaro astuoni kvalifikacijy lygmenys, kurie yra aprasyti per mokymosi
pasiekimus. EKS pripazjsta, jog Europos Svietimo ir mokymo sistemos yra tokios
skirtingos, kad norint palyginti ir susieti skirtingas Salis ir institucijas, batina pasitelkti
mokymosi rezultatus. EKS strukttroje mokymosi rezultatai apibréZiami kaip visuma to, kg
besimokantysis turéty zinoti, suprasti ir gebéti padaryti, baiges mokymosi procesg. EKS
pabréziami mokymosi rezultatai, o ne jdétos pastangos, tokios kaip mokymosi trukmé.
Mokymosi rezultatai suskirstyti j tris grupes: Zinias, jgUdzius ir atsakomybe bei
savarankiSkumg. Tai reiSkia, kad kvalifikacijas (skirtingais deriniais) sudaro jvairiausi
mokymosi rezultatai, jskaitant teorines Zinias, praktinius ir techninius jgldZius bei
socialines kompetencijas, susijusias su asmens atsakomybe ir savarankiSkumu. EKS
apima visus Svietimo lygmenis — bendrajj ugdyma, profesinj mokymga ir auks$tgjj moksla.

EKS kontekste:
e Zinios apibudinamos kaip teorinés ir (arba) faktinés;
e jgudziai apibGdinami kaip pazintiniai (jiems priklauso loginio, intuityviojo ir
kdrybinio mgstymo pasitelkimas) bei praktiniai (jiems priklauso fizinis miklumas ir
metody, medziagy, priemoniy bei jrankiy naudojimas);

e atsakomybé ir savarankiSkumas apibidinami kaip besimokancio asmens
gebéjimas savarankiskai ir atsakingai taikyti Zinias ir jgtdzius.

Europos kvalifikacijy sandaros lygmeny aprasai pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. Europos kvalifikacijy sandaros lygmeny aprasai

Lygmuo Zinios Jgiidziai Atsakomybé ir
savarankiSkumas

1 lygmuo Pagrindinés Elementarls jgudziai, Dirbti ar mokytis
bendrosios Zinios. reikalingi paprastoms struktdrizuotame

uzduotims atlikti. kontekste, tiesiogiai
prizidrint kitam
asmeniui.

2 lygmuo Pagrindinés darbo | Bendrieji pazintiniai ir Dirbti ar mokytis
arba mokymosi praktiniai jgudziai, prizidrint kitam
srities faktinés reikalingi tam, kad baty asmeniui, turint tam
Zinios. naudojamasi tinkama tikrg savarankiSskuma.

informacija siekiant
atlikti uzduotis ir spresti
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jprastas problemas,
naudojant paprastas
taisykles ir priemones.

3 lygmuo Darbo arba Pazintiniy ir praktiniy Imtis atsakomybés uz
mokymaosi srities jgudziy spektras, darbo arba mokymosi
fakty, principy, reikalingas uzduotims uzduodiy atlikimg
procesy ir bendryjy | atlikti ir problemoms sprendziant
sampraty spresti pasirenkant ir problemas, pritaikyti
Zinojimas. taikant pagrindinius savo elgesj

metodus, priemones, atsizvelgiant j
medziagas ir aplinkybes.
informacija.

4 lygmuo Faktinés ir teorinés | Pazintiniy ir praktiniy Dirbti savarankiskai
plataus konteksto joudziy spektras, vadovaujantis
darbo arba reikalingas specifinems | dazniausiai
mokymosi srities darbo arba mokymaosi nuspéjamos, taciau
Zinios. srities problemoms galinCios Kisti darbo

spresti. arba mokymosi
aplinkos gairémis.
PriziGreti jprastg kity
darbuotojy darba,
imtis tam tikros
atsakomybeés uz
darbo arba mokymosi
veiklos vertinimg ir
gerinima.

5 lygmuo ISsamios Platus pazintiniy ir Vadovauti kitiems ir
specializuotos praktiniy jgadziy prizidréti jy veiklg
faktinés ir teorinés | spektras, reikalingas darbo arba mokymosi
darbo arba siekiant kdrybiskai aplinkoje, kai gali
mokymosi srities spresti abstrakcias jvykti nenuspé&jami
zinios ir Siy ziniy problemas. pokyciai. Perziaréti ir
riby suvokimas. tobulinti savo ir kity

veikla.

6 lygmuo Naujausios darbo Puikds jguadziai, Vykdyti sudétingg
arba mokymosi atskleidziantys technine arba
srities zinios, meistriSkumg ir profesine veiklg arba
kurioms reikia mokéjimag dirbti projektus, imantis
kritinio teorijy ir naujoviskai, reikalingi atsakomybés uz
principy supratimo. | sprendziant sudétingas | sprendimy priémimg

ir nenuspejamas nenuspejamoje darbo

specializuotos darbo arba mokymosi

arba mokymosi srities aplinkoje. Imtis

problemas. atsakomybeés uz
asmeny ir grupiy
profesinio tobuléjimo
valdyma.

7 lygmuo Labai Specializuoti problemy

specializuotos
Zinios, kuriy dalis

sprendimo jgudziai,
reikalingi moksliniams
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yra naujausios
darbo arba
mokymosi srities
zinios, kuriomis
grindziamas
originalus
mastymas ir (arba)
moksliniai tyrimai.
KritiSkas vienos
srities ir skirtingy
sriiy sgveikos ziniy

tyrimams atlikti ir (arba)
naujovéms diegti,
siekiant jgyti naujy Ziniy,
sukurti naujas
proceduras ir integruoti
skirtingy sri€iy zinias.

sgveikos Zinios.

suvokimas.

8 lygmuo Pazangiausios Puikiausi ir labiausiai
darbo arba specializuoti jgtdziai ir
mokymosi srities ir | metodai, jskaitant
jvairiy sriciy sinteze ir vertinima,

kuriy reikia sprendziant

kritines moksliniy tyrimy
ir (arba) naujoviy srities
problemas ir pleciant bei
i naujo apibréziant
esamas Zzinias ir
profesine praktika.

1.3. MeistriSkumo kvalifikacijy ir Lietuvos kvalifikacijy
sandaros sgsajos

Rengiant meistriSkumo kvalifikacijas, Gkio sektoriaus ekspertai yra laisvi pasirinkti, kokio
LTKS lygmens ir kokios profesiniuose standartuose apraSytos kvalifikacijos gali bati
papildomos meistriSkumo kvalifikacijomis, iSgryninant ir apraSant jy meistriSkumo
lygmenis. Taip pat jvairiuose Ukio sektoriuose gali prireikti aprasyti kompetencijas, kuriy
néra profesiniuose standartuose, nes jos jgyjamos tik darbinéje veikloje (t. y. Svietimo
sistema dél savo ribotumo laiko ir materialiy bei zmogiskyjy istekliy atzvilgiu arba dél to,
kad tam tikroms kompetencijoms jgyti yra batina darbiné patirtis, nespéja ir negali Siy
kompetencijy suteikti formaliojo Svietimo programas baigiantiems asmenims) — batent
tokiy kompetencijy rinkiniai gali bati traktuojami kaip meistriSkumo kvalifikacija.

Norint susieti meistriSkumo kvalifikacijas su Lietuvos kvalifikacijy sandara, bdatina
suprasti, kad ji susideda tiek i§ akademiniy kvalifikacijy, tiek iS profesiniy standarty
apradyty kvalifikacijy, kurias suteikia formaliojo Svietimo sistema. Lietuvos kvalifikacijy
sandara taip pat apima ir tarptautines kvalifikacijas, kurios yra pripazjstamos remiantis
tarptautinémis direktyvomis (pvz., architektas) ar tarptautiniy konkretaus tkio sektoriaus
ar jo dalies organizacijy (pvz., suvirintojas, muitininkas).
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Akademinés Profesiniuose Lietuvos Tarptautinés A ukio sektoriaus
kvalifikacijos standartuose kvalifikacijy kvalifikacijos meistriSkumo
aprasytos sandara (preliminariai kvalifikacijos, kurios
(formaliai kvalifikacijos (LTKS) I-VIll lygmens) gali bati jvairiy
pripazjstamos) (I=VIIl lygmens) lygmeny
(gali bati
neformalios) (neformalios,

papildomai jgytos

darbinéje veikloje)
Aukstojo 8 8 8 Netaikytina
moksilo Il
pakopa
Aukstojo 7 7 7 Netaikytina
mokslo Il
pakopa
Aukstojo 6 6 6 6A 6B 6C... 6n
mokslo |
pakopa
Aukstojo 5 5 5 5A 5B 5C... 5n
mokslo
nesuteikiantis
mokymas
Povidurinis 4 4 4 4A 4B 4C... 4n
mokymas
Vidurinis 3 3 3 3A 3B 3C... 3n
ugdymas
Pagrindinis 2 2 2 Netaikytina
ugdymas
Pradinis 1 1 1 Netaikytina
ugdymas

2 pav. MeistriSkumo kvalifikacijy galima vieta bendroje Lietuvos kvalifikacijy
sistemoje

Kokios meistriSskumo kvalifikacijy sgsajos su Lietuvos kvalifikacijy sandara sieks,
sprendzia atitinkamo Ukio sektoriaus ekspertai, kuriantys konkretaus (kio sektoriaus
meistriSkumo kvalifikacijy posisteme. MeistriSkumo kvalifikacijy palyginamumas su LTKS
leis lengviau palyginti ir pripazinti kompetencijas ir kvalifikacijg formaliojo Svietimo
sistemoje ar palyginti kompetencijas (kvalifikacijas) su kitomis neformaliomis
kompetencijy (kvalifikacijy) sistemomis. Verta atkreipti démesj, kad siekiant formalizuoti
meistriSkumo kvalifikacijg, pvz., norint jg jtraukti | atitinkamo Ukio sektoriaus profesinj
standartg, kvalifikacijos aprasSui bus taikomi formalieji reikalavimai, kuriuos Lietuvoje
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.
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2. Rekomendacijos meistriSkumo kvalifikacijoms
susieti su Lietuvos kvalifikacijy sandara

Siekiant meistriSkumo kvalifikacijas susieti su LTKS svarbu:

- aiSkiai, naudojant aktyvius veiksmazodzZius formuoti kompetencijas (daugiau
informacijos skyriuje ,MeistriSkumo kvalifikacijy aprasymo procediry vadovas®);

- aprasant kvalifikacijas laikytis LTKS lygmenis apibrézianciy kriterijy, t. y. turi matytis,
kaip pasireiSkia ir kuo iSsiskiria darbuotojo veiklos savarankiSkumas, sudétingumas
ir kintamumas (daugiau informacijos skyriuje ,MeistriSkumo kvalifikacijy lygmeny
nustatymo gairés” ir 3 lenteleje, zr. Zemiau);

- gerai iSanalizuoti patvirtintus profesinius standartus: jvertinti, kokius profesinius
standartus ir kvalifikacijas teoriSkai galéty atitikti meistriSkumo kvalifikacija (daugiau
informacijos skyriuje ,MeistriSkumo kvalifikacijy susiejimo su profesiniais standartais
ir juose aprasytomis kvalifikacijomis gairés®).

3 lentelé. MeistriSkumo kvalifikacijy lygmenims aprasyti galima pasitelkti logine
struktarg, naudojant LTKS lygmeny aprasymo kriterijus

Veiklos charakteristikos
MeistriSkumo

kvalifikaci!'os irjy Veiklos Veiklos Veiklos
lygmenys: savarankiskumas sudétingumas kintamumas
Zemiausias

meistriSkumo
kvalifikacijos
lygmuo

AuksSciausias
meistriSkumo
kvalifikacijos
lygmuo

Saltiniai

1. Lietuvos kvalifikacijy sandaros susiejimo su Europos mokymosi visg gyvenimg
kvalifikacijy sandara ir Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandara
ataskaita. 2012.

2. Tatlys, Vidmantas (2012). Kvalifikacijy priskyrimo Lietuvos kvalifikacijy sandaros
lygmenims studija. VDU.
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